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Wir sind BC Legal.
Dürfen wir uns Ihnen kurz vorstellen?
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Das klassische Dilemma
● Wachsende Aufgaben, aber kein zusätzlicher  Headcount

Folge: Viel wichtige Arbeit bleibt liegen. Vor allem für zusätzliche 
Großprojekte wie M&A, strategische Kooperationen oder große 
Gerichtsverfahren reicht das interne Personal der Rechtsabteilung 
nicht. Wenn dann noch ein Mitarbeiter ausfällt, wird es schnell 
kritisch.
● Budget-Restriktionen

Großkanzlei-Stundensätze sind oft nicht vertretbar, vor allem für 
Standardarbeiten (Verträge, Entwurf von Vertragsmustern, AGB…). 
● Effizienz erfordert Routine und Erfahrung

Langwierige Einarbeitung externer Anwälte ohne 
Industrie-Erfahrung ist ineffizient. Kanzlei-Juristen haben idR. 
weder den Pragmatismus noch die Schnelligkeit und 
Entscheidungsfreude eines Inhouse-Juristen.
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Eine erprobte Lösung
Fallbeispiel
Ein öffentlich gehandelter Leuchtenhersteller hat rund 6.000 
Mitarbeiter in über 70 Ländern, beschäftigte aber in seiner 
Zentrale nur 3 Juristen.  Engpässe bei Routine-Aufgaben, bei 
Rechtsstreitigkeiten und bei M&A-Transaktionen waren 
unvermeidbar.  Ein neues Großprojekt der Einkaufsabteilung 
drohte, diese Kapazitäten vollends zu überfordern.
Lösung: Externe Unterstützung durch Projektanwalt
Über einen Lawyer-on-Demand Anbieter  gewann das 
Unternehmen einen externen Juristen mit langjähriger 
Inhouse-Erfahrung, der das Einkaufsteam selbständig betreut 
und diverse Zusatzaufgaben je nach Bedarf  übernimmt. 
Ergebnis: Senkung der externen Beratungskosten um zwei 
Drittel.
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Szenario 1: 
Verlängerte Werkbank
● Ein norddeutscher Pharmahersteller  benötigte 

dringend einen erfahrenen Kollegen, um für den Leiter 
der kleinen Rechtsabteilung eine nicht mehr zu 
bewältigende Flut von Verträgen mit Kunden zu 
entwerfen, zu kommentieren und zu verhandeln. Einer 
unserer Juristen sprang ein, mit 2 Arbeitstagen pro 
Woche. Nach 2 Jahren Umstellung auf flexible 
Beratung, auf Zuruf. 

● Ein süddeutscher Pharmadienstleister sah sich einem 
überraschenden Personalengpass ausgesetzt, weil eine 
erfahrene Kollegin aus der Rechtsabteilung in 
Elternzeit ging.  Nach mehreren Monaten der 
Unterstützung an 3 Tagen die Woche erfolgt die 
Zusammenarbeit heute flexibel, je nach Bedarf.
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Szenario 2: 
Externe Rechtsabteilung
● Ein internationaler Automobilzulieferer verzichtete 

seit Jahren auf eine eigene Rechtsabteilung und baute 
stattdessen auf die effiziente Betreuung seines 
Sales-Teams durch einen unserer Juristen an 2 Tagen 
die Woche.

● Ein süddeutscher Krankenhausbetreiber verfügt über 
keine eigene Rechtsabteilung und wird seit über einem 
Jahr rechtlich von uns betreut.
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Szenario 3: 
Interim General Counsel
● Ein US-IT-Unternehmen mit Sitz in Süddeutschland 

verlor aufgrund einer akuten Erkrankung für mehrere 
Monate die Leitung seiner Rechtsabteilung. Einer 
unserer Juristen übernahm letztlich für über ein Jahr 
die Leitung der Rechtsabteilung und stand dem 
Vorstand bei kritischen strategischen Fragestellungen 
zur Seite.

● Der Leiter der Rechtsabteilung eines Aufzugherstellers 
beabsichtigte, in Elternzeit zu gehen. Wir übernahmen 
die wichtigsten Vorgänge der Rechtsabteilung und 
ermöglichten dadurch dem General Counsel einen 
mehrmonatigen Auslandsaufenthalt mit Familie. 
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Szenario 4: 
Großprojekte und M&A
● Der Leiter der Rechtsabteilung eines öffentlich 

gehandelten Biopharma-Herstellers benötigte 
dringend einen M&A-Spezialisten, um den Kauf eines 
Unternehmens in Österreich für € 150 Mio. zu 
steuern. Die Zusammenarbeit wird nach erfolgreichem 
Abschluss der Transaktion fortgesetzt. 

● Ein führendes deutsches Leasingunternehmen stand 
vor dem Zukauf eines indischen Asset Lifecycle 
Management-Unternehmens für € 50 Mio.,  als der 
Leiter der Rechtsabteilung in Elternzeit ging. Einer 
unserer Juristen war zur Stelle und brachte den Deal 
über die Ziellinie.

8



BC Legal | Rechtsanwälte

Compliance: 
Corporate Investigations
● Interne Compliance-Untersuchung bei einem der 

großen Wohlfahrtsverbände in Deutschland: 
Aufklärung von Vorwürfen ethischen Fehlverhaltens 
gegen leitende Mitarbeiter

● Mitarbeit bei der Compliance Investigation bei 
DaimlerChrysler im Auftrag der US-Börsenaufsicht 
SEC im Zusammenhang mit Korruptionsvorwürfen

● Aufklärung von Compliance-Vorwürfen gegen einen 
Mitarbeiter eines führenden europäischen 
Arzneimittelherstellers

● Interne Ermittlungen zu Untreuevorwürfen gegen 
Geschäftsleiter eines führenden Herstellers von 
Filtergeräten
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Qualifikation & Erfahrung
RA Dr. Chris Mader, LL.M.
● 5 Jahre Rechtsabteilungsleiter von Sandoz und Zumtobel Group AG 
● 10 Jahre M&A-Anwalt in US-Kanzleien in München und Wien, 

eingesetzt bei komplexen grenzüberschreitenden Großprojekten
● Seit 2018 selbständiger Lawyer on Demand
● Breites Generalistenprofil mit Schwerpunkten in: 

○ Vertragsrecht in Deutschland, Österreich und global
○ Interim Legal Management
○ Gesellschaftsrecht, M&A-Transaktionen

● 2020: 12 Monate Interim General Counsel bei US IT-Unternehmen in 
München

● Aktuelle Referenzprojekte:
○ Oktober 2021: Erwerb eines Wiener Biotech-Unternehmens für 

einen deutschen Biotech-Konzern für rund € 150 mio. 
○ März 2022: Erwerb eines indischen Asset Lifecycle 

Management-Unternehmens für deutsche Leasing-Gruppe für rund 
€ 50 mio.
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Qualifikation & Erfahrung
RA Tobias Fritz
● Ausgelagerte Rechtsabteilung für eine süddeutsche 

Krankenhausgesellschaft und einen führenden europäischen 
Aufzughersteller

● Umfangreiche Erfahrung in der Erarbeitung & Implementierung 
von Compliance-Systemen

● Betreuung diverser mittelständischer Unternehmen bei 
Expansionsmaßnahmen & Unternehmensverkäufen im hohen 
zweistelligen Millionenbereich

● Schwerpunkte:
○ Vertragsrecht in Deutschland, Österreich und global
○ Haftungsvermeidung
○ Compliance - Interne Ermittlungen
○ Gesellschaftsrecht/M&A
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Unsere Vorteile
● Weltweit einsetzbar und führbar wie Ihre eigenen Teammitglieder
● Hoher Grad an Selbständigkeit
● Stundensatz weit unter Großkanzleien, meist Tagessätze je nach 

Auftragsvolumen und Komplexität
● Wir sind gewohnt, nahtlos zusammenzuarbeiten und unsere Ergebnisse 

als ein Team abzuliefern
● Gleiche, kompromisslose Qualität wie internationale Großkanzleien - 

dabei pragmatisch wie Inhouse-Juristen
● Kein Vermittlungszuschlag für Lawyer-on-Demand Agentur
● Keine lange Bindung
● Transparente Stundenabrechnung, auf Wunsch aufgeteilt nach 

Kostenstellen der beauftragenden Abteilungen (entlastet Legal-Budget)
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BC Legal | Internationale Kooperation von Rechtsanwälten
Rosenheim | München | Innsbruck

www.bc-legal.de
mader@bc-legal.de
+49 171 5357727

fritz@bc-legal.de 
+49 176 61250510


